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Ar 2015 antog FN:s 193 medlemsstater 17 globala hallbarhetsmal, Sustainable
Development Goals (SDG) for en ekonomiskt, socialt och miljomassigt hallbar utveckling
och att verka for att de uppnas till 2030.

Denna satsning kallas for Agenda 2030 och de 17 malen har 169 delmal och skiftar fokus
fran ett utvecklingsperspektiv for att istallet reflektera de bredare fragorna som driver
utveckling globalt med fokus pa de ekonomiska, miljomassiga och sociala dimensionerna.
Malen &r relevanta for alla varldens lander och dven for foretag da naringslivet lyfts fram
som en viktig aktor for maluppfyllnad. Pihls har identifierat atta mal (1, 3, 5, 8, 9, 10, 11
och 13) som motsvarar vara sju mal i affarsplanen och ar relevanta att dokumentera och
folja upp. Forutom ekonomisk hallbarhet kommer Pihls fokusera mer pa social och
miljomassig hallbarhet.
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Inledning

Pihls ska bedriva sin verksamhet pa ett ekonomiskt, miljomassigt och socialt hallbart satt. Var
uppférandekod behandlar arbetsvillkor, manskliga rattigheter, jamstalldhet, mangfald,
antikorruption, affarsetik och milj6. Med var uppforandekod vander vi oss till vara egna medarbetare
men riktar dven fokus mot vara kunder (krav) och leverantorer (utvardering).

Arbetsvillkor och Manskliga rattigheter (Samhalle/Sociala)
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Pihls foljer tillamplig lagstiftning och kollektivavtal vad galler arbetsvillkor.

Vi foljer lagar och avtal om arbetstid och tillater inte arbetstid som inte ar i linje med kollektivavtal.
Pihls ser till att medarbetarnas I6ner ar skaliga och konkurrenskraftiga samt foljer relevanta lagar och
avtal. Medarbetare ges ratt till vila samt maltidsuppehall under arbetstiden.

Var arbetsplats ska kdnnetecknas av lika moéjligheter, rattigheter, dppenhet och mangfald. Alla
medarbetare ska behandla varandra med respekt och vardighet.

Pihls har som grundkrav att stédja och respektera FN-konventionen om manskliga rattigheter, det vill
sdga att alla manniskor ar fédda och fria och har lika varde och rattigheter. Darfor ska alla anstéllda
som jobbar eller utfor tjanster hos Pihls inte diskrimineras pa grund av kon, kénsoéverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning och alder. Genom
var diskrimineringsplan arbetar vi systematiskt och strukturerat for att pa ett tydligt satt framhalla
Pihls forhallningssatt inom omradet.

Alla vara medarbetare har ratt att ansluta sig till féreningar, organisationer och ratt att organisera sig
i fackliga sammanslutningar. Pihls ar anslutna via kollektivavtal till de fackférbund som verksamheten
verkar inom.

Réatten att frivilligt valja att jobba skall inte under nagra omstandigheter vara patvingat.

Pihls accepterar inte nagon form av barnarbete. Vi anstéller ingen under 18 ar pa Pihls.



Tidsbegransade uppdrag (tex praktikplats, sommarjobb) da personen &r under 18 ar men 6ver 15 ar
begrdnsas arbetsuppgifter sdisom exempelvis tungt och farligt arbete.

Pihls dr medlem i Teknikféretagen och Transportféretagen och arbetar enl. centrala avtal med Metall,
Unionen och Transport.

Pihls dér anslutna till Smedhdélsan Féretagshdlsovard. Fér en héllbar hélsa och ett stéd i
arbetsmiljéarbetet.

Handlingsplaner fér Idngtidssjukskrivna uppréttas fér Gtergang till arbete ev. anpassat fér individens
behov.

Pihls utfér skyddsronder infér skyddskommittémaéten och bedriver ett aktivt och dokumenterat
arbetsmiljéarbete.

Pihls framjar utbildning av personalen, en ldrande organisation/gamla ldr nya och uppmuntrar
nyanlénd personal att Iéra sig svenska. Allt for ett omvdxlande arbete och en smidig integration i
organisationen.

Pihls har antagit ett Arbetsmiliémal for 2024, Att minska korttidssjukskrivningar, se MINET.

Pihls dr "Vinforetag” till Eskilstuna Stadsmission, vars mdl dr att verka fér en mdnskligare stad for
alla och minska utanférskap.

Pihls anvénder pensiondrer som timanstdllda chaufférer

Jamstalldhet (Samhalle/Sociala)
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Inom Pihls ska det rada en foretagskultur dar jamlikhet har hogsta prioritet vad galler
arbetsuppgifter, ansvar och befogenheter, 16n, karridar samt utveckling och utbildning.

Pihls malsattning ar att rekrytera personal for 6kad jamn fordelning mellan kvinnor och maén.

Arligen genomfors lonekartlaggning med syfte att uppticka, atgarda och férhindra eventuella
osakliga skillnader i I16n mellan kvinnor och man.

Pihls tillémpar lika 16n fér lika arbete. Lénegenomgdng 2023 gav inga anmdrkningar.
Pihls har en vilja och ambition att rekrytera fler kvinnor som lagerarbetare och chaufférer.

Diskrimineringsplan framtagen fér 2024-2026.




Pihls jobbar aktivt med mangfald och utgar fran synen att manniskors olikheter bidrar till en attraktiv
och dynamisk arbetsplats. Vi har en arbetsplats med manga nationaliteter och det skapar dynamik i
foretaget.

Pihls sponsring satsar pd event och féreningar som lyfter fragor om jimstdlldhet, mdngfald och
integration.

Pihls har inskrivet i afféirsplanen “Pihls ska vara en eftertraktad arbetsgivare och vara en férebild i
ndringslivet”

Diskrimineringsplan framtagen fér 2024-2026

Affarsetik och Antikorruption (Ekonomiska)

Alla medarbetare ar skyldiga att behandla information om Pihls med omsorg och att behandla icke-
offentlig information konfidentiellt.

Som anstélld pa Pihls har vi en skyldighet att verka for foretagets basta och undvika eventuella
intressekonflikter som kan skapa férdelar for sig sjalv eller andra som ar olampliga och kan skada
foretaget.

Pihls deltar inte i, ej heller stoder nagon korrupt verksamhet eller korrupta metoder som erbjuder
mutor, gavor eller representation av varde som kan uppfattas som olagligt eller oetiskt och paverka
beslut, vare sig det ar fran kund, leverantor eller tredje part.

Pihls har beslutat att istdllet for gavor till kunder donera pengar till vilgérande déndamadl.

Pihls representation ér minimal, ev. lunch i samband med méte. Om representationen ska vara mer
tilltagen ska beslut tas i Ledningsgruppen och félja det regelverk som finns.

Pihls samarbetar med konkurrenter marknadsmdssigt och i syfte att 6ka servicegraden.




Miljo (Miljo)
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Pihls vill bidra till en hallbar utveckling och jobbar standigt med att minska var miljopaverkan internt i
hela verksamheten men aven tillsammans med vara kunder och leverantorer.

Da vi pa Pihls har en stor fordonsflotta och dar det sker manga transporter pa vagarna, ser vi vart
bidrag till en hallbar utveckling som en naturlig del i vart arbete.

Vart miljdoansvar innebér att alltid félja lagstiftningen och vara uppdaterad pa nya lagar och
forordningar. Miljoarbetet ar en integrerad del i var dagliga verksamhet dar vi ser att alla
medarbetares insatser och bidrag &r viktiga for vara 6vergripande mal.

Vi gor det majligt for vara medarbetare att anvanda, atervinna och kassera material pa ett ansvarfullt
satt.

Pihls jobbar standigt med att minska resursférbrukningen.

Pihls ar certifierade enligt 1ISO14001:2015.

Pihls jobbar aktivt for att minska vatten- och kemikalieférbrukning samt elférbrukning och CO;
utsldpp.

Pihls investeringar i bilar, maskiner och lokaler ska innehélla miljéfokus. Vid investering i bilar ska
alltid alternativ till Diesel utvérderas.

HVO kan erbjudas som alternativ till Diesel. Minst EU6 motorer.
Pihls tjénstebilar dr eldrivna. Budbilar och lastbilar pa el ddr det dr méjligt. HVO istdllet fér Diesel.
Pihls leverantérer ska utvéirderas med hénsyn till deras miljéarbete.

Trafikscdkerhetspolicy ”Pihls i trafiken”, se MINET, tar upp vdrt arbetssdtt i trafiken for att kunna
pdverka arbetsmiljé, sdkerhet och utsldpp till luft.

Pihls képer férnybar el mdrkt ”Bra Miljéval”, for ett héllbart energisystem fér klimatet och den
biologiska mangfaldens skull. Harda krav pd hur elen produceras samtidigt som man aktivt jobbar fér
minskad pdverkan pa miljén frdn elproduktion.




